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BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞIRELİK BÖLÜMÜ
ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOORDİNATÖRLÜĞÜ ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI
Amaç
Madde 1-  Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü amaçları doğrultusunda lisans öğrencisinin öğretim sürecini geliştirmek için eğitim programında yer alan sınav ve öğrenci değerlendirme sisteminin iyileştirilmesini sağlamaktır.
Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar Hemşirelik Bölümü Ölçme Değerlendirme koordinatörlüğü ile ilgili düzenlemeleri kapsar. 
Dayanak
Madde 3-   Bu usül ve esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 üncü maddesine 17.08.2015 tarihli Başkent Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
Madde 4- Bu usul ve esaslar’da geçen; 
Hemşirelik Bölümü: Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünü,
Hemşirelik Bölümü Başkanı:  Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Başkanını,
Hemşirelik Bölümü Akademik Kurulu: Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Akademik Kurulu 
Koordinatör:  Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Koordinatörünü,
Üniversite:  Başkent Üniversitesini,
Üye: Ölçme ve Değerlendirme Koordinatöründe görev alan öğretim elemanlarını ifade eder.
Ders kurul koordinatörleri: Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü kurul derslerine giren öğretim elemanlarından seçilmiş olan ders koordinatörleri
Koordinatörun Oluşturulması 
Madde 5- Ölçme ve Değerlendirme Koordinatörü aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde oluşturulur.
a) Koordinatör,  Hemşirelik bölümü akademik kurul kararı ile kurulur.
b) Koordinatörün faaliyet süresi 3 yıldır. Faaliyet süresi biten Koordinatör bölüm akademik kurulu kararı ile tekrar faaliyetlerine devam edebilir.
c) Ölçme Değerlendirme Koordinatörü, bölümün web sitesinde ilan edilir ve bölüm raporlarında kayıt altına alınır.
d) Koordinatör, bölümden seçilen 5 öğretim elemanı ve bir öğrenci temsilcisinden oluşur.
e) koordinatörün amacı ve faaliyeti kapsamına bağlı olarak, Koordinatörde danışmanlık sağlamak üzere üniversitenin diğer akademik birimlerinden öğretim elemanı görevlendirilebilir.
f) Koordinatör ilk toplantısında kendi üyeleri arasından birer öğretim elemanını başkan ve raportör olarak seçer.
g) Koordinatör yıl içinde en az 2 kez toplanır ve toplantı sıklığını gereksinime göre belirler. Koordinatör; başkan, raportör ve en az bir üye olması durumunda toplanır.
koordinatörün Görevleri
Madde 6.- koordinatörün görevleri
a)  Sınav öncesi soruların teknik yönden uygunluğunun ders kurul koordinatörleri tarafından incelenmesi ve rapor haline getirilmesini için işbirliği yapmak 
b) Sınav sonrası soru analizleri, soru bankası oluşturulması vb. çalışmaları ilgili ders koordinatör öğretim elemanları ile işbirliği içerisinde yürütmek
c) Ölçme değerlendirme sürecinde gereksinim duyulduğunda verilecek eğitim programları için öğretim elemanları ile işbirliği yapmak 
d) Her dönem bitiminde ölçme ve değerlendirme sürecinde elde edilen verileri değerlendirmek ve rapor hâline getirerek bölüm başkanlığına sunmak, sonuçları paylaşmak
e) Bölüme yeni başlayan öğretim elemanının ölçme değerlendirme sürecine uyumunu sağlamak


Başkanın Görevleri
Madde 7— Ölçme ve Değerlendirme Koordinatörü Başkanının görevleri;
a) Koordinatörü temsil etmek ve Koordinatör çalışmalarını yönetmek, koordinatörün çalışma usul ve esaslarının belirlenmesini sağlamak,
b) Koordinatörle ilgili her türlü temsil, görevlendirme, iletişim, yazışma vb. konuları Koordinatör kararıyla bölüm başkanlığına bildirmek,
c) Her eğitim ve öğretim döneminin sonunda koordinatörün faaliyet raporunu hazırlamak ve bölüm başkanlığına sunmak.
d) Her eğitim-öğretim yılı sonunda gelecek eğitim-öğretim yılı için ölçme ve değerlendirme faaliyetleri ile ilgili planlama yapmak ve Bölüm başkanına sunmak 
e) Ölçme değerlendirme konuları ile ilgili eğitim, araştırma yapmak, raporlamak ve yayımlamak.
Raportörün Görevleri
Madde 8- Raportörün görevleri;
a) Koordinatör toplantı tutanaklarını tutmak, tutanakları üyelere imzalatarak saklanmasını  sağlamak 
b) Koordinatör adına yazılacak yazıların hazırlanması, konu ile ilgili bilgi ve belgelerin Koordinatör Dosyasında tutulmasını sağlamak,
c) Toplantı tarihi, gündemi ve ilgili belgeleri Koordinatör üyelerine iletilmesini sağlamak. 
Madde 9- Toplantı Tutanaklarında aşağıdaki bilgiler yer alır:
a) Koordinatör adı,
b) Toplantı sıra numarası, 
c) Toplantı tarihi (günü, saati), 
d) Toplantı yeri,
e) Toplantıya katılanlar,
f) Toplantı gündemi ve kararlar.

Ölçme Değerlendirme Koordinatör Üyeleri
Doç. Dr. Banu Çevik (Başkan)
Arş. Gör. Rukiye Kevser Sağlam (Raportör)
Prof. Dr. Azize Karahan (Üye)
Prof. Dr. Ebru Akgün Çıtak (Üye)
Dr. Öğr. Üyesi Cansu Akdağ Topal (Üye)
Öğr. Gör. Betül Kılınç (Üye)
Arş. Gör. Kübra Nur Kabakçı Sarıdağ (Üye)
Öğrenci Asya Dağdelen (Üye) 
Öğrenci Melisa Karaaslan (Üye)
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Dr. Öğr. Üyesi Elif Budak Ertürk
Öğr. Gör. İlçim Ercan Koyuncu
Arş. Gör. Tuğçe Uçgun
	Prof. Dr. Azize Karahan
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