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BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞIRELİK BÖLÜMÜ 

ERASMUS+ VE HUSBİK KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

Amaç 

Madde 1-  Başkent Üniversitesi değişim programları yönergesi doğrultusunda 

hemşirelik bölümü lisans öğrencilerinin Erasmus+ öğrenim ve staj hareketliliğine ilişkin 

işleyişi düzenlemektir.  

Kapsam 

Madde 2- Bu usul ve esaslar Hemşirelik Bölümü Erasmus+ ve Husbik Koordinatörü ile 

ilgili düzenlemeleri kapsar.  

Dayanak 

Madde 3- Bu usul ve esaslar, Başkent Üniversitesi Değişim Programı Yönergesine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4- Bu usul ve esaslarda geçen; 

Hemşirelik Bölümü: Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümünü, 

Hemşirelik Bölümü Başkanı:  Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü Başkanını, 

Hemşirelik Bölümü Akademik Kurulu: Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü Akademik Kurulu  

Koordinatör:  Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Erasmus+ ve Husbik Koordinatörünü, 

Üniversite:  Başkent Üniversitesini, 

Üye: Erasmus+ ve Husbik Koordinatöründe görev alan öğretim elemanlarını ifade 

eder. 

Koordinatörun Oluşturulması 

Madde 5- Erasmus+ ve Husbik Koordinatörü aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde 
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oluşturulur. 

a) Koordinatör,  Hemşirelik bölümü akademik kurul kararı ile kurulur. 

b) Koordinatörün faaliyet süresi 3 yıldır. Faaliyet süresi biten koordinatör bölüm 

akademik kurulu kararı ile tekrar faaliyetlerine devam edebilir. 

c) Erasmus+ ve Husbik Koordinatörü, bölümün web sitesinde ilan edilir ve bölüm 

raporlarında kayıt altına alınır. 

d) Koordinatör, bölümden seçilen 5 öğretim elemanından oluşur. 

e) Koordinatörün amacı ve faaliyeti kapsamına bağlı olarak, koordinatörda 

danışmanlık sağlamak üzere üniversitenin diğer akademik birimlerinden 

öğretim elemanı görevlendirilebilir. 

f) Koordinatör ilk toplantısında kendi üyeleri arasından birer öğretim elemanını 

başkan ve raportör olarak seçer. 

g) Koordinatör yıl içinde en az 2 kez toplanır ve toplantı sıklığını gereksinime göre 

belirler. Koordinatör; başkan, raportör ve en az bir üye olması durumunda 

toplanır. 

Koordinatörün Görevleri 

Madde 6.- Koordinatörün görevleri 

a) Ulusal Ajans ve üniversite ERASMUS koordinatörlükleri tarafından planlanan 

toplantılara iştirak edilmesi 

b) İlgili Erasmus döneminde gidecek olan öğrencilere akademik konularda 

danışmanlık yapılması 

c) İlgili Erasmus döneminin seçim takvimi duyurularının yapılması 

d) Yabancı dil sınavı başvuruları için gerekli belgelerin toplanması  

e) Yabancı dil sınavına girecek adayların listesinin Yabancı Diller Yüksekokuluna 

iletilmesi 

f) Yabancı dil sınav sonucu ve genel ortalamaya göre aday öğrencilerin 

sıralamasının yapılması 

g) Sıralamaya göre davet mektubu olan adayların kontenjana göre seçimlerinin 

yapılması 
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h) İlgili Erasmus dönemini kapsayan ikili anlaşmanın hazırlanması.  

i) Seçilen öğrencilerin başvuru belgelerinin teslimi için Hacettepe Üniversitesi AB 

ofisine yönlendirilmesi 

j) Staj Anlaşması (Learning Agreement for traineeships), akademik tanınma 

belgesi hazırlanması vb. akademik evrakların hazırlanmasında öğrencilere 

yardımcı olunması ve belgelerin onaylanması. 

k) Erasmus+ HUSBİK staj konsorsiyumunu tamamlayarak dönen öğrenciler için, 

dönüş sonrası not eşlenikleri belgesini (Proof of Recognition) hazırlayıp ilgili 

Fakülte’den Yönetim Kurulu kararı çıkartılmasını sağlayarak Dekanlıklara, 

Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı’na ve AB Koordinatörlüğü’ne bildirilmesi. 

l) Değişim programlarından yararlanmak isteyen öğrencilere üniversite ve ders 

seçimlerinde yardımcı olunması.  

m) Değişim programları ile gelen öğrencilere ders seçimleri konusunda 

danışmanlık yapılması. 

n) Başkent Üniversitesi Hemşirelik Bölümü’ne gelen ve giden öğrencilerin karşı 

üniversiteler ile her türlü akademik bağlantıların kurulmasının sağlanması. 

o) Fakülte Değişim Programları Koordinatörü ve Uluslararası İlişkiler ve Değişim 

Programları Koordinatörü ile eşgüdüm halinde programlara katılmak isteyen 

öğrencilerin seçimi ve anlaşmaların yapılıp yürütülmesinden sorumlu olunması  

p) Değişim programı öğrencilerini değişim döneminde aldıkları derslerin 

programlarına sayılması konusunda yönlendirilmesi.  

q) Akademik ve/veya idari personelin Erasmus+ hareketliliğinden faydalanmak 

istediği ve danışmalık talep ettiği durumlarda personele destek olunması. 

Başkanın Görevleri 

Madde 7— Erasmus+ ve Husbik Koordinatörü Başkanının görevleri; 

a) Koordinatörü temsil etmek ve koordinatör çalışmalarını yönetmek, 

koordinatörun çalışma usul ve esaslarının belirlenmesini sağlamak, 

b) Koordinatörle ilgili her türlü temsil, görevlendirme, iletişim, yazışma vb. konuları 

koordinatör kararıyla bölüm başkanlığına bildirmek, 
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c) Her eğitim ve öğretim döneminin sonunda koordinatörün faaliyet raporunu 

hazırlamak ve bölüm başkanlığına sunmak. 

d) Her eğitim-öğretim yılı sonunda gelecek eğitim-öğretim yılı için Erasmus+ ve 

Husbik faaliyetleri ile ilgili planlama yapmak ve Bölüm başkanına sunmak  

Raportörün Görevleri 

Madde 8- Raportörün görevleri; 

a) Koordinatör toplantı tutanaklarını tutmak, tutanakları üyelere imzalatarak 

saklanmasını sağlamak 

b) Koordinatör adına yazılacak yazıların hazırlanması, konu ile ilgili bilgi ve 

belgelerin Koordinatör Dosyasında tutulmasını sağlamak, 

c) Toplantı tarihi, gündemi ve ilgili belgeleri koordinatör üyelerine iletilmesini 

sağlamak. 

Madde 9- Toplantı Tutanaklarında aşağıdaki bilgiler yer alır: 

a) Koordinatör adı, 

b) Toplantı sıra numarası,  

c) Toplantı tarihi (günü, saati),  

d) Toplantı yeri, 

e) Toplantıya katılanlar, 

f) Toplantı gündemi ve kararlar. 

 

 Erasmus+Husbik Koordinatör Üyeleri 

Prof. Dr. Sultan Kav ( Başkan)  

Dr. Öğr. Üyesi Sevcan Avcı Işık ( Rapörtör) 

Dr. Öğr. Üyesi Banu Çevik( Üye)  

Arş. Gör. Kübra Nur Kabakçı Sarıdağ (Üye) 

Öğrenci Nilsu Paylan (Üye) 

Öğrenci  Gözde Dedeoğlu (Üye) 

 


