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BASKENT UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU
PROGRAM AMACLARI DURUM DEGERLENDIRME RAPORU

Baskent Universitesi Hemsirelik Boliimii program amaglarina ulasma durumu; mezun anketleri
ve diger i¢ ve dis paydaslardan elde edilen veriler ile degerlendirilmektedir. Program amaglar1 ve
basarim gostergeleri 2019 yilinda boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan olusturulmus, i¢ ve dis
paydaslardan goriis alindiktan sonra 2020 yilinda web sayfasinda yayimlanmistir. Program
amaclarinin ve basarim gostergelerinin giincellenmesi akademik kurul tarafindan 4 yilda bir
yapilmasina karar verilmigtir. Program amaglarinin giincelleme ¢alismast 2025 yilinda

gerceklestirilmistir. Program amaclarimiz ve basarim gostergelerimiz asagida sunulmustur:

PROGRAM AMACLARI:

1. Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinerek, meslegin gerektirdigi yetkinlikleri gelistirir;

ulusal ve uluslararasi yenilikleri izler.

a) Mezunlarin %10°u ilk 5 yu icerisinde | b) Mezunlarin % 20’ si ilk 5 yil igerisinde
hemsirelik veya hemgirelik dist lisansiistii | calistiklart alanda yetkinlik kazandiracak
egitim programlarina devam eder. sertifika  egitimi  veya diger  bilimsel

programlara devam eder.

2. EkKkiple is birligi icerisinde, etik ilkelere bagh kalarak, biitiinciil yaklasimla birey-

aile-toplumun saghk gereksinimlerini degerlendirerek bakimini gerceklestirir.

a) Mezunlarin  bakim verdigi kisilerin | b) Mezunlarin performans gostergeleri en az

memnuniyet diizeyleri yiiksektir (en az %70). | %70 tir.

3. Meslegin gelisimine yon verecek klinisyen, egitimci, arastirici ve lider rolii

iistlenirler.

a) Mezunlarin %70, talep etmeleri | b) Mezunlarin %3'i, mezuniyet sonrasi ilk 5

durumunda, mezuniyet sonrast ilk 3 yil icinde | yil  icinde  ydnetici  veya  akademik

istihdam edilir. pozisyonlarda yer alir.

Béliimiimiizde mezunlarimiz ile iletisim Mezun Izlem Komisyonu'nda gorev alan yedi 6gretim
eleman tarafindan saglanmaktadir. Gerekli durumlarda, diger 6gretim elemanlarindan da destek
alinmaktadir. Okulumuzdan mezun olan her &grenci, okulumuzun olusturdugu Mezun Takip
Sistemi’ne 6Zrenci numarasi ile otomatik olarak kayit edilmektedir. Mezun Takip Sistemi’ne bilgi
girisi yapilmasi ve gilincellemesi, 6grencinin sorumlulugundadir. Bu nedenle daha fazla mezun
ogrenciye ulasabilmek i¢in her yil, 6grencilerin telefon ile aranarak nerede gorev yaptiklari,
lisansiistii egitime devam etme durumlari, sertifika programlarina katilim durumlari ve Ingilizce

bilme diizeyleri sorularak kayit altina alimmmaktadir. Ogrenci numaralarini unutma, sisteme



girmeyi unutma gibi durumlarin 6niine gegmek i¢in de Google Formlar araciligiyla olusturulan
“Bagkent Universitesi Hemsirelik Boliimii Mezunlari Bilgi Formu”

(https://docs.google.com/forms/d/1hpOvDOMWI1CBFusfcokCkI2LtK1bZWonhh9FTeYeNJWO

/edit) olusturularak Baskent Universitesi Hemsirelik Boliimii internet sitesinde paylasilmistir.
Mezun 6grenciler ile yapilan telefon goriismelerinde ise 6grenciler, Mezun Takip Sistemi’ndeki
bilgilerini giincellemeleri i¢in yoOnlendirilmektedir. Her yil yapilan bu anket ve telefon
goriismelerinden elde edilen bilgiler ile mevcut durum degerlendirilerek kalite c¢alismalari
kapsaminda Hemsirelik Boliimii’nilin program amagclarina ulasma durumunun degerlendirilmesi
ve programin gelisimine 151k tutmasi amaglanmaktadir. Son bes yilda telefon ve anket formu
araciligtyla ulasilan mezun sayist 266°dir. 2020-2025 yillart arasindaki mezunlarimiza ulagma

durumu Tablo 1.’de sunulmustur.

Tablo 1. 2020-2025 Yillar1 Arasinda Mezunlara Ulasma Durumu

Mezuniyet
sonrasi Mevcut
o ] Mevcut
_ Mezun bilgi online/telefonla yildaki
Mezuniyet yildaki
sistemine kayitl aranarak mezunlara
yil1 o mezun
Ogrencilerin sayisi bilgilerine ulagsma
sayisl
ulagilan 6grenci ylizdesi
sayi1s1
2020 50 49 50 %98
2021 45 33 45 %72,3
2022 44 37 44 %384,09
2023 50 33 50 %66
2024 65 58 65 %89,2
2025 66 64 66 %96,9
TOPLAM 320 274 320 %97,99

Tablo 2’de boliimiimiiziin program amaclari ve mezunlarimizin program amaglarim1 karsilama

oranlar1 gosterilmektedir.

Program amaglarina iligkin basarim gostergeleri, mezuniyet yillar1 temel alinarak izlenmis ve
yillara gore hedef degerlere ulasma durumu degerlendirilmistir. Bu degerlendirmede gostergelerin
niteligi dikkate alinmis; 6zellikle “mezuniyet sonrasi ilk {i¢ y1l” ve “mezuniyet sonrasi ilk bes y1l”
icinde izlenmesi gereken gostergelerde, ilgili mezuniyet kohortlarinin izlem siiresini tamamlayip

tamamlamadig1 gz 6niinde bulundurulmustur.


https://docs.google.com/forms/d/1hpOvDOMW1CBFusfcokCkl2LtK1bZWonhh9FTeYeNJW0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1hpOvDOMW1CBFusfcokCkl2LtK1bZWonhh9FTeYeNJW0/edit

Tablo 2. Program Amaclar1 ve Basarim Gostergelerine Ulasma Durumu

PROGRAM AMACI VE BASARIM GOSTERGELERI

Mezuniyet yili
2020 2021 2022 2023 2024 2025
PROGRAM AMACI
(n=50) | (n=45) | (n=44) | (n=50) | (n=65) | (n=66)

uluslararasi yenilikleri izler.

Yasam boyu ogrenmeyi ilke edinerek, meslegin gerektirdigi yetkinlikleri gelistirir; ulusal ve

a)Mezunlari %10°u ilk 5 yil

icinde  lisansiisti  egitim | %10 %8,8 %6,8 %8 %3,07
programlarina devam eder. (n=5) (n=4) (n=3) (n=4) (n=2) -

b) Mezunlarin %20’si ilk 5 yil

icinde yetkinlik kazandirici | %9,8 0024.,4 0022,72 | %125 909,2 %1,5
sertifika  veya  bilimsel | (n=5) (n=11) | (n=10) | (n=6) (n=6) |(n=1)
programlara katilir.

Meslegin gelisimine yon verecek klinisyen, egitimci,

arastirict ve lider rolii tistlenirler.

icinde

yonetici

veya

a) Mezunlarin %70', talep | %78,18 | %72,72 | %70,45 | %34,04 | %60 %27,69
etmeleri durumunda, | (n=43) | (n=32) | (n=31) | (n=16) | (n=39) | (n=18)
mezuniyet sonrasi ilk 3 yil

i¢inde istihdam edilir.

b) Mezunlarin %30, | %1,81 | %4,54 | %4,54 | %0 %0 %0
mezuniyet sonrasi ilk 5 yil | (n=1) (n=2) (n=2) (n=0) (n=0) (n=0)

akademik pozisyonlarda yer

alir.

Programimizin “Yasam boyu ogrenmeyi ilke edinerek, meslegin gerektirdigi yetkinlikleri
gelistirir; ulusal ve uluslararasi yenilikleri izler” baslikli program amacina iliskin ilk basarim
gostergesi, mezunlarin ilk bes y1l icinde lisansiistii egitim programlarina devam etme oranidir. Bu
gosterge icin hedef deger %10 olarak belirlenmistir. Tablo 2 incelendiginde, 2020 mezunlarinda
oran %9,8; 2021 mezunlarinda %8,8; 2022 mezunlarinda %6,6; 2023 mezunlarinda %38,3 ve 2024
mezunlarinda %3,07 olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, ilgili yillarda hedef degere
ulagilamadig1 goriilmektedir. Ancak 6zellikle 2022, 2023 ve 2024 mezunlarinin bes yillik izlem
stirecini heniiz tamamlamamis olmalar1 nedeniyle bu sonuglarin nihai degerlendirme olarak degil,
ara izlem verisi olarak yorumlanmasi daha uygundur. Bu durumun; mezunlarin mezuniyet sonrast
erken donemde

istihdama yonelmesi,

onceliklendirmesi, ekonomik kosullar ve COVID-19 pandemisinin 6zellikle 2020-2022

Kamu Personel Secme Sinavi’na hazirlanmayi
y



doneminde saglik alanindaki ¢alisma ve egitim siiregleri {izerindeki etkileriyle iligkili olabilecegi

degerlendirilmektedir.

Ayni program amacina iligkin ikinci basarim gostergesi, mezunlarin ilk bes yil i¢inde yetkinlik
kazandirict sertifika programlarina veya bilimsel programlara katilim oranidir. Bu gosterge i¢in
hedef deger %20 olarak belirlenmistir. Tablo 2’ye goére 2021 mezunlarinda %?24,4 ve 2022
mezunlarinda %22,72 oranlartyla hedef degere ulasilmistir. Buna karsin 2020 mezunlarinda %9,8;
2023 mezunlarinda %12,5; 2024 mezunlarinda %9,2 ve 2025 mezunlarinda %1,5 oranlariyla
hedef degerin altinda kalindig1 goriilmektedir. Ozellikle 2025 mezunlarina iliskin oranin diisiik
olmasi, mezuniyet sonrasi izlem siiresinin heniiz ¢ok erken donemde olmas1 nedeniyle beklenen
bir durum olarak degerlendirilebilir. Bu sonuglar, yasam boyu 6grenme davranislarinin mezuniyet
sonrast donemde daha sistematik bicimde desteklenmesi gerektigini gostermektedir. Bu kapsamda
mezunlara yonelik bilimsel etkinlik duyurularinin artirilmasi, sertifika programlarina erigim
konusunda bilgilendirme yapilmast ve mezun izlem sistemi araciligiyla mesleki gelisim

etkinliklerine katilimin diizenli olarak izlenmesi planlanabilir.

Programimizin “Meslegin gelisimine yon verecek klinisyen, egitimci, arastirici ve lider rolii
iistlenirler” baslikli program amacina iliskin ilk basarim gostergesi, mezunlarin talep etmeleri
durumunda mezuniyet sonrasi ilk ii¢ yil icinde istthdam edilme oranidir. Bu gosterge i¢in hedef
deger %70 olarak belirlenmistir. Tablo 2’ye gore 2020 mezunlarinda %78,18; 2021 mezunlarinda
%72,72 ve 2022 mezunlarinda %70,45 oranlariyla hedef degere ulagilmistir. Buna kargin 2023
mezunlarinda %34,04; 2024 mezunlarinda %60 ve 2025 mezunlarinda %27,69 oranlariyla hedef
degerin altinda kalindig1 goriilmektedir. Ancak 2023, 2024 ve 2025 mezunlarinin ii¢ yillik izlem
stirelerini heniliz tamamlamamis olmalar1 nedeniyle bu veriler ara izlem sonucu olarak
degerlendirilmelidir. Bunun yaninda mezunlarin kamu kurumlarinda istihdam edilmek amaciyla
KPSS’ye hazirlanmayi tercih etmeleri ve bu nedenle ¢alisma yasamina gegisi ertelemeleri de

istihdam oranlarini etkileyen olas1 faktorler arasinda degerlendirilmektedir.

Ayn1 program amacina iligkin ikinci basarim gostergesi, mezunlarin mezuniyet sonrasi ilk bes yil
icinde yoOnetici veya akademik pozisyonlarda yer alma oranidir. Bu gdsterge i¢in hedef deger %3
olarak belirlenmistir. Tablo 2’ye gore 2021 ve 2022 mezunlarinda %4,54 oraniyla hedef degere
ulagilmigtir. 2020 mezunlarinda ise oran %1,81 olup hedef degerin altinda kalmistir. 2023, 2024
ve 2025 mezunlarinda yonetici veya akademik pozisyonda yer alma orani %0 olarak
belirlenmistir. Bununla birlikte bu kohortlarin bes yillik izlem siiresini tamamlamamis olmalari,
sonuglarin dikkatli yorumlanmasini gerektirmektedir. Yonetici veya akademik pozisyonlara
gecisin cogunlukla mezuniyet sonrasi deneyim, lisansiistii egitim, kurumsal kadro olanaklar1 ve
kariyer gelisim stiresi gerektirdigi dikkate alindiginda, 6zellikle yeni mezun gruplarinda bu
gostergenin diisiik olmasi beklenen bir durumdur. Bu nedenle ilgili gostergenin yillik izlem
sonuglariyla takip edilmesi ve mezunlarin akademik kariyer, liderlik ve ydnetim rollerine

yonlendirilmesine iliskin destek mekanizmalarinin stirdiiriilmesi 6nemlidir.



Boliimiimiiziin “Ekiple is birligi icerisinde, etik ilkelere bagh kalarak, biitiinciil yaklasimla
birey-aile-toplumun saghk gereksinimlerini degerlendirerek bakimim gerceklestirir”
baslikli program amacina iliskin basarim gostergeleri de degerlendirilmistir. Bu program amacina
yonelik temel gostergelerden biri, mezunlarin hizmet verdigi bireylerin hemsirelik bakimindan
memnuniyet oraninin en az %70 olmasidir. Bu gostergenin degerlendirilmesinde Newcastle
Hemsirelik Bakimmdan Memnuniyet Ol¢egi kullanilmaktadir. Olgek, hemsirelik bakimina iliskin
19 maddeden olusmakta ve sonuglar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir; toplam puanin

yliksek olmas1 hemsirelik bakimindan memnuniyetin yiiksek oldugunu géstermektedir.

Bu kapsamda 2025 y1lt mezunlarinin bakim verdigi hastalara yonelik 06.04.2026 tarihinde yapilan
degerlendirmede, 24 mezunun bakim verdigi 12 hastadan veri toplanmistir. Newcastle Hemsirelik
Bakimmdan Memnuniyet Olcegi toplam puan ortalamasi 80,67+16,14; 100 puan iizerinden
doniistiiriilmiis memnuniyet puani ise %84,91+16,99 olarak hesaplanmistir. Bu sonug, belirlenen
%70 hedef degerinin iizerinde olup mezunlarin sundugu hemsirelik bakimina iliskin hasta

memnuniyetinin yiiksek diizeyde oldugunu goéstermektedir

Onceki izlem sonuglar1 da bu bulguyu desteklemektedir. Baskent Universitesi Ankara
Hastanesinde gorev yapan mezunlarin bakim verdigi hastalardan elde edilen Onceki
degerlendirmelerde, hemsirelik bakimindan memnuniyet puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Bu dogrultuda, mezunlarin birey ve ailelerin bakim gereksinimlerini etik ilkeler,
ekip is birligi ve biitiinctil bakim yaklasimi dogrultusunda karsilama yeterliklerinin program
amaciyla uyumlu oldugu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte hasta memnuniyeti
gostergesinin daha gii¢lii izlenebilmesi i¢in degerlendirme yapilan mezun ve hasta sayisinin yillar
icinde artirilmasi, farkli klinik alanlardan veri toplanmasi ve sonuglarin yillara gore karsilagtirmali

olarak raporlanmasi 6nerilmektedir.

Genel olarak Tablo 2’de yer alan veriler, program amagclarina ulasma durumunun yillara gore
izlenmeye baslandigini ve baz1 gostergelerde hedef degerlere ulasildigini gostermektedir. Bununla
birlikte 6zellikle lisanstistli egitim, sertifika/bilimsel programlara katilim ve ydnetici/akademik
pozisyonlarda yer alma gostergelerinde hedef degerlere ulasma durumunun mezuniyet sonrasi
izlem siiresiyle yakindan iligkili oldugu goriilmektedir. Bu nedenle ilgili gostergelerin yillik olarak
izlenmesi, mezunlara yonelik kariyer damigmanligi ve mesleki gelisim desteklerinin
giiclendirilmesi, lisansiistii egitim ve sertifikali egitim programlarina yo6nlendirme
mekanizmalarinin artirilmasi ve mezun izlem sisteminin diizenli veri tiretir hale getirilmesi siirekli

iyilestirme agisindan 6nem tagimaktadir.

Boliimiimiiziin “Ekiple is birligi icerisinde, etik ilkelere bagh kalarak, biitiinciil yaklasimla
birey-aile-toplumun saghk gereksinimlerini degerlendirerek bakimimi gerceklestirir.”
baslikli iiclincii program amacina yonelik ikinci basarim gostergesi “Mezunlarin performans

gostergeleri en az %70’tir.” seklinde tanimlanmistir. Bu gdstergenin degerlendirilmesi amaciyla



boliimiimiiz tarafindan Yénetici Hemsireler icin Baskent Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezunlarini Degerlendirme Anketi olusturulmustur. Anket, son
bes yil i¢inde boliimiimiizden mezun olan hemsirelerin mesleki performanslarini, klinik uygulama
yeterliklerini, ekip ¢alismasina uyumlarini, etik ilkelere bagliliklarini, iletisim becerilerini, yasam
boyu Ogrenme sorumluluklarini  ve liderlik Ozelliklerini  degerlendirmek amaciyla
yapilandirilmistir. Ayrica ankette, egitim-0gretim programimizin giiclii yonleri ile gelistirilmesi
gereken alanlarma iliskin yonetici hemsire goriislerine de yer verilmistir. Ankette yer alan

boliimler ve sorular Tablo 3’te sunulmustur.

Anket ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde yoneticilerin bireysel bilgileri; ikinci boliimde
kurumda ¢alisan Baskent Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii mezunu
hemsirelere iligskin istatistikler ve ac¢ik uclu degerlendirme sorulari; iigiincii boliimde ise
mezunlarin mesleki performansina iliskin yapilandirilmis maddeler yer almaktadir. Ugiincii
bolimdeki maddeler besli Likert tipi derecelendirme ile degerlendirilmistir: 1=Cok zayif,
2=Zayif, 3=Orta, 4=Iyi, 5=Cok iyi. Anket formu olusturulduktan sonra kapsam ve ifade
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla Baskent Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarinin goriisiine sunulmustur.

Anket, mezunlarimizin ¢alistig1 kurumlarda gorev yapan yonetici hemsirelere yonlendirilmistir.
Baskent Universitesi Ankara Hastanesi, Baskent Universitesi Adana Hastanesi, Giiven Hastanesi,
Ankara Bilkent Sehir Hastanesi ve Canakkale Devlet Hastanesi yoneticilerinden geri doniis
alimmistir. Kurumlardan elde edilen istatistikler Tablo 4’te, a¢ik uglu sorulara verilen yanitlarin
siiflandirilmis analizi Tablo 5°te, mezun performansina iliskin yapilandirilmis maddelerin

ortalamalari ise Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 3: Yonetici Hemsireler icin Baskent Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimiit Mezunlarimi Degerlendirme Anketi

Boliim 1: Yoneticinin bireysel bilgileri (Yoneticinin gorev yaptigi kurum, goérev pozisyonu ve

mesleki deneyimine iliskin bilgiler)

Boliim 2: Kurumda ¢alisan mezunlara iligkin bilgiler ve agik u¢lu degerlendirmeler

a) Kurumda calisan Baskent Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii mezunu hemsire sayisi

b) Kurumda yonetici pozisyonda gorev alan mezun sayisi

c) Lisansiistii egitimine devam eden veya lisansiistii egitimini tamamlayan mezun
sayist

¢) Mezunlarimizin giiglii yonleri

d) Mezunlarimizin gelistirilmesi gereken yonleri

e) Mezunlarimizin giiclendirilmesi agisindan boliimiimiize yonelik oneriler

Boliim 3: Mezun performansina iligkin yapilandirilmis degerlendirme maddeleri




Vi.
Vii.

viii.

Hemgsirelik uygulamalar i¢in teorik bilgi diizeyi yeterlidir.

Hemsirelik uygulamalar1 i¢in gerekli biligsel ve psikomotor becerileri

kullanabilir.

Hemsirelik uygulamalarinda ve ekip c¢alismasi igerisinde elestirel, yaratici

diisiinme ve problem ¢dzme becerisini kullanabilir.

Bakim verdigi birey ve ailesine yonelik terapotik iletisim tekniklerini kullanir.

Saglik ekibiyle isbirligi icerisinde ¢alisir.

Kriz durumlarini yonetebilir.

Hemgirelik uygulamalarini yasal ve etik ilkeler dogrultusunda gerceklestirir.

Yasam boyu 6grenme sorumlulugu gosterebilir.

Hemsirelik uygulamalarinda birey, aile ve saglik ekibiyle isbirligi ve liderlik

yapabilir.

Tablo 4. Baskent Universitesi Hemsirelik Boliimii mezunlarinin ¢alistigi kurumlardan alinan istatistikler

Kurumlardaki toplam hemsire sayisi*

Kurumlardaki
Bagkent
Universitesi

mezunu sayisi

Kurumlarda
yonetici
pozisyona gelen

hemygire sayist

Kurumlarda lisansiistii

egitimine sahip mezun sayisi

Kurum 1 519 78 18 8
Kurum 2 423 10 0 0
Kurum 3 260 8 5 3
Kurum 4 21 3 0 1
Kurum 5 14 1 0 0
Toplam 1237 100 23 12

*Kurumlarin talebi ve etik boyut dikkate alinarak kurum ismi paylagilmamastir.

Tablo 4 incelendiginde, geri doniis alinan kurumlarda toplam 1237 hemsirenin gorev yaptigi ve

bu hemsirelerin 100’{iniin Baskent Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

mezunu oldugu goriilmektedir. Kurumlarda gorev yapan mezunlarimizin 23’iiniin yonetici

pozisyona geldigi, 12 mezunun ise lisansiistii egitime sahip oldugu belirlenmistir. Bu bulgular,

mezunlarimizin yalnizca klinik bakim rollerinde degil, ayn1 zamanda yonetim ve mesleki gelisim

alanlarinda da goriiniir olduklarin1 géstermektedir.

Tablo 5. Yonetici Hemsireler icin Baskent Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Hemgsirelik Boliimii Mezunlarini Degerlendirme Anketi A¢ik U¢lu Yanitlarinin Analizi

Mezunlarimizin giiclii yonleri

n

Giglii teorik bilgi

10




Ogrenmeye agik

fletisim

Kriz yonetimi

Liderlik

Holistik bakim

Ingilizce konusma becerisi

Transkiiltiirel hemsirelik bakimi1

Elestirel diistinme

N| | | W N N © w

Mezunlarimizin gelistirilmesi gereken yonleri

Pratik uygulama

Ekip calismast

Cocukla iletisim

Liderlik

Ingilizce konusma becerisi

Ozelestiri

Orgiitlenme bilinci

R P W W | | O 5

Hemsirelikte 6zel alanlarda yetisme

|

Mezunlarimizin giiclendirilmesi a¢isindan boliimiimiize yonelik onerileriniz

e (ocukla iletisime iliskin seminer ¢alismalar1 yapilmasi

e Simiilasyon ve uygulamali egitimlere daha fazla yer verilmesi

e Hemsirelikte Ozel alanlara iliskin tesvik edilmesi, bilimsel aktivitelere katilimin
desteklenmesi ve klinik rehber hemsire kadrosu ile ¢alisma onerisi

e Giincel literatiiriin takip edilmesine iliskin ¢alismalar yapilmasi

e Uygulamalarda 6grencilerin daha aktif rol almasinin desteklenmesi

Tablo 5’te goriildiigli iizere yonetici hemsireler, mezunlarimizin en giiglii yonlerini 6zellikle

teorik bilgi diizeyi, iletisim becerisi, 6grenmeye aciklik, holistik bakim yaklasimi, elestirel

diisiinme ve Kkriz yonetimi olarak degerlendirmistir. Gelistirilmesi gereken alanlar arasinda ise

pratik uygulama, liderlik, Ingilizce konugsma becerisi ve 6zel alanlarda yetisme basliklar1 5ne

cikmistir. Bu bulgular, programin giiclii yonlerini desteklemekle birlikte, klinik uygulama,

liderlik, yabanci dil ve 0zel alanlara yonelik mesleki gelisim firsatlarinin giiclendirilmesi

gerektigini gostermektedir.

Ortalamalan

Tablo 6. Yonetici Hemsireler icin Baskent Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Bolimii Mezunlarim Degerlendirme Anketi

Yapilandirilms Madde

Anket sorusu

Ortalama




Hemsirelik uygulamalari i¢in teorik bilgi diizeyi yeterlidir. 3,93

Hemsirelik uygulamalart icin gerekli bilissel ve psikomotor becerileri | 4,1

kullanabilir.

Hemsirelik uygulamalarinda ve ekip calismasi igerisinde elestirel, yaratici | 4,06

diisiinme ve problem ¢dzme becerisini kullanabilir.

Bakim verdigi birey ve ailesine yonelik terapotik iletisim tekniklerini | 4,31

kullanir.
Saglik ekibiyle igbirligi icerisinde ¢aligir 4,5
Kriz durumlarini yonetebilir 431

Hemsirelik uygulamalarini yasal ve etik ilkeler dogrultusunda gerceklestirir | 4,56

Yasam boyu 6grenme sorumlulugu gosterebilir. 4,0

Hemsirelik uygulamalarinda birey, aile ve saglik ekibiyle isbirligi ve liderlik | 4,25
yapabilir.

Genel ortalama 4,22

Tablo 6’da yer alan yapilandirilmis degerlendirme maddelerinin genel ortalamasi 4,22/5 olarak
hesaplanmistir. Bu deger 100’lik sisteme doniistiriildiigiinde yaklasik %84,4’e karsilik
gelmektedir. Bu sonug, iiglincli program amacinin ikinci basarim gostergesi olan “Mezunlarin
performans gostergeleri en az %70’tir.” hedefinin karsilandigin1 gostermektedir. Maddeler
bazinda en yiiksek ortalamalar, mezunlarin hemsirelik uygulamalarin1 yasal ve etik ilkeler
dogrultusunda gerceklestirmesi (4,56), saghk ekibiyle is birligi icinde ¢alismasi1 (4,50),
terapotik iletisim tekniklerini kullanmasi(4,31) ve kriz durumlarim yonetebilmesi (4,31)
alanlarinda elde edilmistir. Bu bulgular, mezunlarimizin mesleki performanslarinin 6zellikle etik

uygulama, ekip is birligi, iletisim ve kriz yonetimi boyutlarinda giiclii oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, teorik bilgi diizeyi (3,93), yasam boyu 6grenme sorumlulugu (4,00), bilissel ve
psikomotor becerileri kullanma (4,10) ile elestirel, yaratici diisiinme ve problem ¢dzme becerisi
(4,06) maddeleri de iyi diizeyde degerlendirilmis olmakla birlikte, siirekli iyilestirme kapsaminda
izlenmesi gereken alanlar olarak ele alinmistir. Ag¢ik u¢lu yanitlarla birlikte degerlendirildiginde,
ozellikle klinik uygulama deneyimlerinin, simiilasyon ve uygulamali egitimlerin, liderlik
becerilerinin ve 6zel alanlara yonelik mesleki gelisim olanaklarinin giiclendirilmesi gerektigi

sonucuna ulasilmistir.

Bu dogrultuda, yonetici hemsirelerden elde edilen nicel ve nitel veriler birlikte
degerlendirildiginde, mezunlarimizin {iglincli program amaci kapsaminda beklenen mesleki
performans diizeyine ulastigl; ancak uygulama becerileri, liderlik, 6zel alanlara yonelim ve
mesleki gelisim olanaklarinin stirekli iyilestirme kapsaminda desteklenmesinin uygun olacagi

degerlendirilmistir.



Tablo 6. Mezun performans degerlendirme anketi puan

ortalamalar:

Mezuniyet yili Puan Ortalamasi
2020 4,67

2021 4,65

2022 4,63

2023 4,16

2024 4,18

2025 4,22

Baskent Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii mezunlarmin gostergeleri ve

program amaglarina ulasma durumunu izlenmeye devam edilmektedir.



