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AKRAN YÖNDERLİĞİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI
(Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü tarafından 28. 08. 2025 tarihinde kabul edilmiştir)
Amaç
Madde 1- Akran Yönderliği Koordinatörlüğü, Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik bölümünde eğitim gören öğrencilerinin akran yönderliği uygulama esaslarını düzenlemek ve izlemek amacıyla kurulmuştur.
Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar Hemşirelik Bölümü Akran Yönderliği Koordinatörlüğü ile ilgili düzenlemeleri kapsar. 
Tanımlar
Madde 3- Bu usul ve esaslar’da geçen; 
Hemşirelik Bölümü: Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünü,
Hemşirelik Bölümü Başkanı: Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Başkanını,
Hemşirelik Bölümü Akademik Kurulu: Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Akademik Kurulunu,  
Koordinatörlük: Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Akran Yönderliği Koordinatörlüğünü,
Üniversite: Başkent Üniversitesini,
Üye: Akran Yönderliği Koordinatörlüğünde görev alan öğretim elemanlarını ve öğrenci temsilcisini,
Ders koordinatörlüğü: Başkent Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünde yer alan mesleki derslerin koordinasyonundan sorumlu öğretim elemanlarını ifade eder.

Koordinatörlüğün Oluşturulması 
Madde 4- Akran Yönderliği Koordinatörlüğü aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde oluşturulur.
a) Koordinatörlük, Hemşirelik bölümü akademik kurul kararı ile kurulur.
b) Koordinatörlüğün faaliyet süresi 3 yıldır. Faaliyet süresi biten koordinatörlük bölüm akademik kurulu kararı ile tekrar faaliyetlerine devam edebilir.
c) Akran Yönderliği Koordinatörlüğü, bölümün web sitesinde ilan edilir ve bölüm raporlarında kayıt altına alınır.
d) Koordinatörlük, bölümden seçilen 1’i başkan öğretim üyesi, 4’ü üye öğretim elemanlarından oluşur.
e) Koordinatörlük başkan, üyeleri ve raportör Hemşirelik Bölüm Başkanlığı tarafından belirlenir.  
f) Koordinatörlük yıl içinde iki kez toplanır ve toplantı sıklığını gereksinime göre belirler. 
g) Koordinatörlük; başkan, raportör ve en az bir üye olması durumunda toplanır.
Koordinatörlüğün Görevleri
Madde 5- Koordinatörlük görevleri
a) Akran Yönderliği ile ilgili esasları belirlemek,
b) Akran Yönderliği uygulamasını planlamak, uygulamak ve değerlendirmek,
c) Akran Yönderliği uygulaması ile ilgili kurul derslerinin/uygulama derslerinin koordinatörleri ile toplantılar düzenlemek,
d) Yaptığı çalışmaları, önerileri, istek ve ihtiyaçları Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’na rapor halinde sunmak.
Başkan ve Koordinatörlük Üyelerinin Görevleri
Madde 6- Akran Yönderliği Koordinatörlüğü Başkan ve Üyelerinin görevleri;
a) Koordinatörlüğü temsil etmek ve koordinatörlüğün çalışmalarını yönetmek, çalışma usul ve esaslarının belirlenmesini sağlamak,
b) Koordinatörlük ile ilgili her türlü temsil, görevlendirme, iletişim, yazışma vb. konuları koordinatörlük kararıyla Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’na bildirmek,
c) Her yıl sonunda koordinatörlüğün faaliyet raporunu hazırlamak ve Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’na sunmak.
Raportörün Görevleri
Madde 7- Raportörün görevleri;
a) Koordinatörlük toplantı tutanaklarını tutmak, tutanakları üyelere imzalatarak saklanmasını  sağlamak 
b) Koordinatörlük adına yazılacak yazıların hazırlanması, konu ile ilgili bilgi ve belgelerin koordinatörlük dosyasında tutulmasını sağlamak,
c) Toplantı tarihi, gündemi ve ilgili belgeleri koordinatörlük üyelerine iletilmesini sağlamak. 
Madde 8- Toplantı Tutanaklarında aşağıdaki bilgiler yer alır:
a) Koordinatörlük adı,
b) Toplantı sıra numarası, 
c) Toplantı tarihi (günü, saati), 
d) Toplantı yeri,
e) Toplantıya katılanlar,
f) Toplantı gündemi ve kararlar.



Akran Yönderliği ile ilgili Esaslar
Akran Yönderliği 
Madde 9: 
a) Akran Yönderliği Uygulaması, bölümün ders kataloğunda yer alan laboratuvar ve klinik uygulaması olan mesleki dersleri kapsar. Bu dersler; HSH105 Sağlık ve Hemşirelik I, HSH116 Sağlık ve Hemşirelik II, HSH219 Yaşam boyu sağlık ve sağlığı geliştirme, HSH236/242 Sağlık Durumunda Farklılaşma ve Bakım I, HSH 301 Sağlık Durumunda Farklılaşma ve Bakım II, HSH320/336 Karmaşık Sağlık Sorunlarında Bakım, HSH423/424 Mesleki Uygulamalar I/II, HSH332 Sağlık Hizmetlerinde Bakım Yönetimi, HSH244 Yaz Stajı I, HSH338 Yaz Stajı II’dir.
b) Öğrencilerin yarıyıl içi laboratuvar ve klinik uygulamaların başlangıç ve bitiş tarihleri her Akademik Yıl başında ders koordinatörleri tarafından belirlenerek öğrencilere duyurulur. Geçerli nedenlerle uygulamaların belirlenen bu tarihler dışında yapılabilmesi, Bölüm Başkanlığı’nın iznine bağlıdır. 
c)  Laboratuvar ve klinik uygulamalarında akran yönderliği gönüllülük esaslıdır.
d) Laboratuvar uygulamalarında akran yönderliği uygulamasına 3 hafta üst üste katılmayan öğrenciler uygulamadan çıkarılır.
e) Bölüm öğrencilerinin laboratuvar ve klinik uygulamalar kapsamında gerçekleşen akran yönderliği uygulaması, Başkent Üniversitesi Mesleki Beceri Laboratuvarında, Üniversite’ye bağlı hastanelerde ve Bölüm Başkanlığı’nca uygun görülen yurt içi sağlık kurumlarında öğretim elemanı ve hemşire kontrolünde yapılır. Laboratuvar ve klinik uygulamalar, ders koordinatörlerinin kabul edebilecekleri zorunlu nedenler dışında, başlanan kurum veya tedavi ünitesinde bitirilir.
f) Laboratuvar ve klinik uygulamalar kapsamında gerçekleşen akran yönderliği uygulaması, bölüm başkanlığı tarafından belirlenmiş ders kurulunda yer alan öğretim elemanları sorumluluğunda yürütülür. 
h) Akran yönderliği uygulamasında yer alan öğretim elemanları ve öğrenciler, Akran Yönderliği Koordinatörlüğünce belirlenen izlem ve değerlendirme formları ile birbirini değerlendirir.
I) Akran yönderliği uygulaması kapsamında öğrencilere hiçbir ödeme yapılmaz.
İ) Laboratuvar ve klinik uygulama kapsamında akran yönderliği uygulamasında yer alan öğrenciler aynı zamanda, ‘’Staj ve Mesleki Uygulama Koordinatörlüğü’’ usul ve esaslarına tabidir.
Akran Yönderliği Yapan Öğrencinin Sorumlulukları
Madde 11:
a) Akran Yönderliği kapsamında öğrencilerin ulaşması beklenen amaç ve hedefler şunlardır:
1. Laboratuvar uygulaması kapsamında yapılan akran yönderliği için;
Öğretim elemanı gözetiminde ve sorumluğunda;
· Alt sınıf öğrencilerine laboratuvar uygulamalarında rehberlik etmek.
· Uygulama öncesi hazırlıkları gözden geçirmek.
· 'Klinik Becerileri Değerlendirme Kontrol Listeleri'ne hazırlanarak gelmek.
· Derslerin laboratuvar uygulamalarında yapılan demonstrasyonlara katılmak.
· Her laboratuvar uygulamalarında yaklaşık 5-7 akranı ile birlikte çalışmak.
· Beceri uygulamalarını gözlemlemek ve yapıcı geri bildirim sunmak (Küçük grup uygulamaları sırasında kontrol listeleri aracılığıyla öğrencilerin uygulamalarını takip ederek, gerekli beceri kazanımı elde etmelerine yardımcı olmak).
· Küçük grup uygulamaları sırasında gruba liderlik ederek akranlarının öğrenmelerini, soru sormalarını desteklemek.
· Alt sınıf öğrencileriyle kurduğu ilişkilerde profesyonel sınırlarını korumak.
· Her türlü ayrımcılıktan uzak, eşitlikçi ve kapsayıcı bir iletişim dili benimsenmek.
· Akademik sorumluluklar çerçevesinde etik kurallara uygun davranmak.
· Gerektiğinde danışman öğretim elemanına geri bildirimde bulunmak.
2. Klinik uygulama kapsamında yapılan akran yönderliği için;
Öğretim elemanı gözetiminde ve sorumluğunda; 
-	Klinik uygulama öncesi ve sonrası alt sınıf öğrencilerine rehberlik etmek.
-	Klinik uygulama sürecinde gözlem yapmak.
-	Klinik uygulama sürecinde uygulamalarda destek sağlamak.
-	Klinik uygulama sürecinde sağlıklı/hasta birey, ekip ve akranların iletişim becerilerinde destek sağlamak.
-	Alt sınıf öğrencileriyle kurduğu ilişkilerde profesyonel sınırlarını korumak.
-	Her türlü ayrımcılıktan uzak, eşitlikçi ve kapsayıcı bir iletişim dili benimsenmek.
-	Gizlilik, profesyonellik ve hasta güvenliğini temel almak.
-	Klinik alanda öğrenci yetki sınırlarını aşmamak.
-	Hasta değerlendirme, girişim uygulama kararı verme gibi bağımsız görevler üstlenemeyeceğini bilmek.
-	Geri bildirim vererek yönderlik yaptığı öğrencilerin gelişimlerine katkı sağlamak.
-	Akademik sorumluluklar çerçevesinde etik kurallara uygun davranmak.
-	Gerektiğinde danışman öğretim elemanına geri bildirimde bulunmak.
Akran Yönderliği Koordinatörlüğü Üyeleri:
Prof.Dr. Ebru Akgün Çıtak (Başkan)
Arş.Gör. Esma Köylü (Raportör)
Öğr.Gör.Betül Şahin Kılınç (Üye)
Arş. Gör. Kübra Kabakcı Sarıdağ (Üye)
Arş. Gör. Rukiye Sağlam (Üye)
Umut Demir (Öğrenci Temsilcisi Üye)
Sıla Güler (Öğrenci Temsilcisi Üye)
	Hazırlayan
	Onaylayan
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